
 
 
 

 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว 
อำเภอแมล่าว จังหวัดเชียงราย 
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โครงการหรือกิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประชุมประจำเดือน  
 
 
 
40 คน 

องค์การบริหารส่วนตำบล
จอมหมอกแก้วกำหนดใหม้ี
การประชุมประจำเดือน ปี 
พ.ศ.2566 ดังนี ้
ครั้งท่ี 1/2566 

 
 
 
 
วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานเจ้าหน้าที่ติด
ราชการ ไมส่ามารถเข้า
ร่วมประชุมได ้

จัดทำรายงานการประชุม
เวียนให้ทุกคนทราบ 

 40 คน ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2566     
 40 คน ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 17 สิงหาคม 2566     
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โครงการหรือกิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

จำนวนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ครั้งท่ี 1 ที่ได้รบัการประเมิน 
พนักงานส่วนตำบล 
ระดับดีเด่น จำนวน 16 คน 
ระดับดีมาก จำนวน 1 คน 
พนักงานครู 
ระดับดีมาก จำนวน 1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ระดับดีมาก จำนวน 5 คน 
ระดับดี จำนวน 2 คน 
พนักงานท่ัวไป 
ระดับดีมาก จำนวน 5 คน 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ดังนี้ 
พนักงานส่วนตำบล 
ระดับดีเด่น จำนวน 16 คน 
ระดับดีมาก จำนวน 1 คน 
พนักงานครู 
ระดับดีมาก จำนวน 1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ระดับดีมาก จำนวน 5 คน 
ระดับดี จำนวน 2 คน 
พนักงานท่ัวไป 
ระดับดีมาก จำนวน 5 คน 

1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนราชการประเมินผล
ล่าช้าทำให้การเลื่อนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้างไม่
ทันภายในวันท่ี 15 
เมษายน 2566 

เร่งรัดส่วนราชการใหส้่ง
ภายในกำหนด 

 จำนวนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ครั้งท่ี 2 ที่ได้รบัการประเมิน 
พนักงานส่วนตำบล 
ระดับดีเด่น จำนวน 12 คน 
ระดับดีมาก จำนวน 4 คน 
พนักงานครู 
ระดับดีมาก จำนวน 1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ระดับดีมาก จำนวน 5 คน 
ระดับดี จำนวน 2 คน 
พนักงานท่ัวไป 
ระดับดีมาก จำนวน 5 คน 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 2 ดังน้ี 
พนักงานส่วนตำบล 
ระดับดีเด่น จำนวน 12 คน 
ระดับดีมาก จำนวน 4 คน 
พนักงานครู 
ระดับดีมาก จำนวน 1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ระดับดีมาก จำนวน 5 คน 
ระดับดี จำนวน 2 คน 
พนักงานท่ัวไป 
ระดับดีมาก จำนวน 5 คน 

1 เมษายน – 30 
กันยายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนราชการประเมินผล
ล่าช้าทำให้การเลื่อนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้างไม่
ทันภายในวันท่ี 15 
ตุลาคม 2566 

เร่งรัดส่วนราชการใหส้่ง
ภายในกำหนด 
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โครงการหรือกิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ (บาท) 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการอบรม/สัมมนา
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงาน ลูกจ้างในสังกัด 
อบต.จอมหมอกแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เป้าหมายผู้เข้าฝึกอบรมตาม
โครงการ จำนวน 44 คน 
แต่มีผูเ้ข้าฝึกอบรม จำนวน 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.45 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้มากถึงมาก
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 100 
2.ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมี
ความมั่นใจและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มาก
ถึงมากที่สุดคิดเป็นร้อย 
96.66 
ตัวชีวัดเชิงคุณภาพ 
1.สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รบั
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ลด
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื่อให้บุคลากรทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม ได้
แลกเปลีย่นความรู้ ความ
คิดเห็นและประสบการณ์ซ่ง
กันและกัน 

17 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรม เดอะมันตรินี 
เชียงราย 

50,000 25,200 (ใช้
งบประมาณเพียง 
ร้อยละ 50.40 
ของงบประมาณ

ที่ตั้งไว้) 

มีความต้องการเพิ่มเวลา
การอบรมมากขึ้น 

เห็นควรเพิ่มเวลาในการ
อบรมมากขึ้นใน
ปีงบประมาณต่อไป 
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โครงการหรือกิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ (บาท) 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการ
ทำงาน 

เป้าหมายผู้เข้าฝึกอบรมตาม
โครงการ จำนวน 45 คน 
แต่มีผูเ้ข้าฝึกอบรม จำนวน 
43 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.55 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.เป้าหมายผู้เข้าฝึกอบรม
คิดเป็นร้อยละ 95.55 ของ
จำนวนผู้ฝึกอบรมทั้งหมด 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1.มสีิ่งยึดเหนีย่วให้ผู้บริหาร 
ผู้ช่วยผู้บรหิาร สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างทำงาน
ร่วมกันให้บรรลผุลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
2.ทุกคนคิดและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องและทุกคนพึง
พอใจร่วมกัน สามารถ
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 
3.เป็นหลักในการดำรง
พฤติกรรมในการครองตน 
ครองคนและครองงาน อัน
จะทำให้การปฏบิัติงานมี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อ
ความสำเร็จขององค์กรตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

8 กันยายน 2566 10,000 8,890 ผู้เข้ารับการอบรมไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

กำชับให้เข้ารับการอบรม
ตามเป้าหมาย 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวน (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการทอ้งถิ่น 3 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 8 
พนักงานจ้างทั่วไป 5 

รวม 31 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ 
1 นายดิเรก  วาสนา ปลัด อบต. บริหารท้องถิ่นกลาง 
2 นายบัญชา  พูลผล รองปลัด อบต. บริหารท้องถิ่นต้น 
 หน่วยตรวจสอบภายใน   

3 นางสาวอรวรรณ  เกตุแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
 สำนักปลดั   

4 นางสาวปรมาพร  เมฆขยาย หัวหน้าสำนักปลัด อำนวยการต้น 
5 นางดรุณยี์  วงษ์ไชยมูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
6 นายเชิดชัย  มะโนหาญ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชำนาญการ 
7 นางสาวพัชรินทร์  ไต๋เจรญิ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
8 นายบัณฑติ  สุวรรณลพ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 
9 นางสาวแกมกาญจน์  ทองศักดิ์สกลุ นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 

10 นายสุทิน  อิ่นคำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  - 
11 นายสังเวียน  ผาคำ พนักงานขับรถยนต ์  - 
12 นางวราภรณ์  ปัญญาช่วย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 
13 นางสาวธัญลักษณ์  แก้วสุวรรณ คนงาน  - 
14 นางสาวธนาพร  ฟองสมุทร คนงาน  - 

 กองคลัง   
15 นางเพ็ญศรี  บำรุงรส ผู้อำนวยการกองคลัง อำนวยการต้น 
16 นางกัญญารตัน์  แท่นดี นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 
17 นางสาวประกายวรรณ  ชาวนา นักวิชาการเงินและบญัชี ชำนาญการ 
18 นางสาวสุชานันท ์ เอกตาแสง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชำนาญงาน 
19 นางเบญจมาศ  หล้าเต๋จ๊ะ เจ้าพนักงานพัสด ุ ชำนาญงาน 
20 นางนิตยา  วงค์ษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  - 
21 นางสาวจุฬาลักษณ์  เขื่อนขันติ ์ คนงาน  - 

 กองช่าง   
22 นายเกรียงศักดิ์ มั่นรอด ผู้อำนวยการกองช่าง อำนวยการต้น 
23 นายนพดล ปันชุมภ ู ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 
24 นายธีรกฤตย์  สิทธิรัตน ์ คนงาน  - 
25 นางวนิดา  พัฒนอุดมกิต คนงาน  - 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
26 นายวุฒินันท์  ทันนารี นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
27 นางภัทรพร  ภิราษร เจ้าพนักงานพัสด ุ ชำนาญงาน 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลจอมหมอกแก้ว  

28 นางเตือนจิตต์  ผาคำ คร ู คศ.2 
29 นางสาวทัศนีย์  เป็งเรือน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 
30 นางอำไพ  เรือนคำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 
31 นางสาวชมลพรรณ  อิ่นคำ ผู้ดูแลเด็ก   

 


