










หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว เรื่อง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2566 

⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧⬧ 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน มี 3 ภาค คะแนนเต็ม 300 คะแนน ดังนี้  

  1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นการสอบโดยข้อสอบ

ปรนัย โดยคำนงึถึงระดับความรูค้วามสามารถที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจา้ง ดังนี้ 

  (1) วิชาความสามารถในการศกึษา วเิคราะห์และสรุปเหตุผล 

   เป็นการสอบความสามารถในการศกึษา วเิคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรอืใหจ้ับ

ประเด็นในข้อความหรอืเรื่องราว หรอืให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมอืง เศรษฐกิจ หรอื

สังคม หรอืให้หาแนวโน้ม หรอืความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรอืสมมตฐิานหรอืให้ศกึษา

วิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่นซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างก็ได้ 

  (2) วิชาความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ 

   เป็นการสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยการจัดตัง้และ

อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระเบียบงาน

สารบรรณ การใชค้อมพิวเตอร์ ระเบียบการจัดทำแผนพัฒนา และระเบียบกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติราชการ 

  (3) วิชาภาษาไทย 

   เป็นการสอบความรู้และความสามารถในการใชภ้าษา โดยการให้สรุปความและหรือตีความจาก

ข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรอืกลุ่มคำประโยคหรอื

ข้อความสั้นๆ หรอืให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูค้วามสามารถดังกล่าว 

  2.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นการ

สอบโดยข้อสอบปรนัย โดยคำนึงถึงความสามารถหรอืทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจา้ง ดังนี้ 

เป็นการสอบความรู้เกี่ยวกับการเขียนแบบ ประมาณราคาค่าก่อสร้าง การบริหารงานก่อสร้าง การสำรวจ และ

ความรูค้วามสามารถทั่วไปเกี่ยวกับงานด้านโยธา การตรวจและการควบคุมการก่อสร้างอาคาร ถนน งาน

สาธารณูปโภค และการทดสอบวัสดุด้านวศิวกรรมโยธา 

  3.ภาคความเหมาสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นการสอบโดยการ

สัมภาษณ์ 

  เป็นการประเมนิบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศกึษา ประวัติการทำงาน ทั้งนีอ้าจใชว้ิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอกีก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน

ด้านต่างๆ เช่น ความรูท้ี่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจาก 

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 

มนุษยสัมพันธ์ ความคิดรเิริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
   

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 


